












起 迄

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

職工教育訓練

1.不定期指派員

工參加會內外研

習 2.志工培訓

肯納社區志工組

織化 二、後勤

行政支出 後勤

職工薪資、行政

管理費、職工保

險、專業服辦理

務費、經常性支

出旅運、房屋租

金、水電…等

三、網站更新及

工作資訊系統建

置

3,779,553 
01

月

12

月

1.提升職

工專業能

力，與組

織向心力

，有效提

升工作效

能、會務

順利運

行。預計

相關人員

一年共接

受200小

時以上的

教育訓

練。 2.

辦理志工

研習，一

年有100

人次以上

志工至基

金會擔任

志工

☐依計畫執行

☐修訂後執行

☐未執行

☐依計畫執行

☐修訂後執行

☐未執行

起 迄

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

連結社區資源，

社會熱心人士與

公益團體，維繫

長期捐助支持關

係。

56,339 
01

月

12

月

加強長期

性小額募

款及物資

招募以協

助基金會

推動各項

業務。

☐依計畫執行

☐修訂後執行

☐未執行

☐依計畫執行

☐修訂後執行

☐未執行

使用經費小計

後

勤

行

政

-

募

款

方

面

後

勤

行

政

-

管

理

方

面

管理費用

                   3,779,553

使用經費

（新台幣元）
達成效益

執行期項目

（註2）
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                      56,339

公益募款

項目

（註1）
實際執行狀況 內容

實際執行狀況

執行期

一、計畫依據：依據本會第4屆第9次董事會議之決議辦理。

二、執行狀況及結果：

達成效益內容
使用經費

（新台幣元）

後

勤

行

政

-

管

理

方

面

後

勤

行

政

-

募

款

方

面

使用經費小計
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符合捐助章程之規

定

作業服務

項目
實際執行 實施內容

使用經費

（新台幣元）
達成效益

第三條  第一、

二、五、七、十二

款

支持服務

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

實施對象： 肯

納者與其家庭

實施內容 一、	

肯納家長資源中

心服務:辦理肯

納健康醫療、教

育諮詢、親職講

座等活動 二、

社區家園籌設：

1.規劃肯納社區

家園 2.召開肯

納家庭說明會

3.尋求政府社會

資源支持

7,842,146 

1.每年至

少有50個

以上家庭

接受諮詢

服務 2.

一年有30

個以上的

肯納家庭

透過研習

座談或親

職教育等

活動獲得

支持與協

助。 3.

召開社區

家園籌設

會議 4.

依營運計

畫期程執

行

第三條  第一、

二、五、七、八、

十、十二款

生活藝能

開發

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

一、肯納生活溝

通訓練 實施對

象： 學齡肯

納、成年肯納

實施內容： 1.

生活自理、健康

保健活動、體適

能訓練等課程。

2.加強認知語言

溝通訓練，增進

社會適應能力。

3.舉辦肯納青年

生活技能訓練、

生活訓練營、周

末樂活聯誼以適

應社區生活及培

養休閒生活技

能。 二、藝能

發展 實施對

象： 成年肯納

或學齡肯納兒童

實施內容： 1.

繪畫治療：多媒

材彩繪或藝術創

作活動。  2.音

1,894,692 

1.每週服

務15位肯

納兒能做

到生活自

理與溝通

表達能

力。 2.

每月每位

肯納者能

參加2次

以上的健

康活動，

以維護身

心健康。

3.每位肯

納者每周

能參加1

次以上的

藝能發展

活動，找

到紓發情

緒出口。

4.每位肯

納者一年

至少參加

捐款與

自籌

作

業

服

作

業

服

經費來

源

捐款與

自籌
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第三條  第一、

二、五、八十二款
職能發展

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

一、肯納日間社

區作業設施-行

義作業坊､和平

作業坊與板橋作

業坊 實施對

象： 15歲以上

成年肯納 實施

內容： 1.作業

活動： (1)	(1)

作業項目包括清

潔工作、手工皂

製作、咖啡包裝

整貨訓練、烘

焙、植栽、代

工、電腦應用課

程等相關產出。

(2)	工作態度訓

練：包括守時、

守則與工作安全

等。 3.	從事社

區參與及充權活

動：社區適應、

社區服務、金錢

管理、體適能等

休閒活動。

18,651,845 

每天能服

務36位肯

納者，提

昇成年肯

納適應團

體生活

力；每月

至少有36

位身心障

礙者接受

職能訓

練；每位

肯納者每

天至少能

作業4小

時，如手

工商品製

作與客服

等；提升

五大領

域:獨立

生活能

力、基本

認知能

力、作業

第三條  第ㄧ、

三、五、七、八、

九、十、十一、十

二款

社會宣導

服務

☑依計畫執行




☐修訂後執行




☐未執行

辦理宣導與社區

服務： 實施對

象： 社區人士

肯納青年與家

庭、有意願且有

能力支持服務肯

納症者。 實施

內容：連結社區

志工參與社區活

動，辦理會慶活

動、網站宣導、

出版會訊、舉辦

畫展、擴大肯納

產品義賣通路

(網路行銷貨與

企業合作)。

1,716,077 

1.一年辦

理 5次以

上宣導與

公益服務

活動 2.

能有1000

位以上的

社會人士

因活動有

機會認識

肯納症，

透過各種

媒體介紹

肯納症，

讓社會大

眾了解支

持肯納症

者的特

徵、能力

及其生活

方式

補助與

自籌

註1：會務方面包含召開董事會議以及與法人會務相關之工作。

33,940,652 

使用經費小計

使用經費合計

30,104,760 

捐款與

自籌

務

方

面

務

方

面
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