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附表一之一:工作計劃             財團法人台灣肯納自閉症基金會 

一一一年度工作計畫 
一、經 110 年 11 月 24 日第六屆第八次董事會決議通過 

二、計畫內容:                                                單位:新台幣元 

依據捐

助章程

第 o條

第 o項

第 o款 

辦理 

工作 

 

項目 

計畫內容 經費預算 
(單位: 

新台幣元) 

預期成果 備 

註 

第二條 

第三項 

第 2、4

款 

作業

服務  

A. 

支 

持 

中 

心 

業 

務 

1. 肯納支持組: 

◆服務對象:肯納者及其家庭 

◆參與人數: 每年至少 30 個家

庭、每年至少 30 人次之肯納青

年接受實習 

◆實施地點:支持中心元氣棧 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施方式: 

＊辦理肯納家長喘息服務、座談

與諮詢業務、資源轉介服務。 

＊辦理元氣棧、龍潭星語小站肯

納青年就業實習輔導計畫。 

＊辦理肯納青年樂活業務。 

＊連結社區互動:社區人士在支

持中心辦理畫展 成展班 志工團

等活動，營造肯納與社會人士互

動機會。 

2.專業資源組: 

◆服務對象:肯納家長、教師、

員工等 

◆參與人數:每年至少 200 人參

與 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:支持中心 

◆實施方式: 

 ＊辦理職工知能研習、職工訓

練課程。 

 ＊發展肯納生活、醫療、教育

課程研究。 

 ＊與相關學術單位合作、參訪

交流。 
 

計: 

3,049,400

元 

 

 

1.每年至少有 30 個心智

障礙者家庭接受諮詢服務 

2.辦理 5場以上活動(二

期周末樂活、親子共遊、

講座.等)。 

3.家長滿意度達 75%以

上。 

4.辦理 2場之專業服務人

員內部在職訓練。 

5.工作人員之滿意度達

75%以上。 

6.辦理 3場以上的活動，

健康醫療、法律、教育諮

詢、家長、教師專業講座

等活動。 

7.每年有至少 30 人次之

肯納青年進入實習，由專

業人員培訓與商店/餐飲

服務之相關技能與態度。 

8.社區顧客對肯納青年之

正向回饋達 80%以上。 

9.辦理肯納及員工年度體

檢預計有 130 人以上參加

此活動 

10.每周有 2次以上與社

區互動的活動機會。 
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第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

業 

務 

 

B1- 

生活

藝能

發展 

◆服務對象:年滿 15 歲以上之肯

納者&心智障礙者 

◆參與人數:125 位以上心智障礙

者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:肯納園及各小作所 

◆實施方式: 

1.生活溝通班: 

 提供 4~6 位重度肯納者生活自

理、健康保健、適應社區生活及

社交等技能訓練。 

2.肯納藝能活動:在各小作所辦

理藝能創作、音樂療育、鼓樂團

訓、樂活休閒等活動。 

3.專業服務課程:在各小作所聘

請專業教師指導，實施老化評

估、體適能活動、肢體協調開

發、復健訓練等課程. 
 

計: 

1,061,500
元 

 

1.每月每位服務使用者能

參加三次以上的健康活

動，藉由肢體協調活動，

促進身體健康與紓解情

緒。 

2.每位服務使用者者每周

能參加 1~2 次以上的藝能

發展活動。 

3.專業服務課程預期 

(1)提供 125 位以上心智

障礙者，每班接受共計

300 小時以上的專業課程

訓練。 

(2).每月能提供 2~3 次專

業課程，一次 1.5-2 小

時，服務 2500 以上人次

之心智障礙者。 

(3).80%心智障礙者能透

過專業課程，能對所訓練

的向度有正向的改變。 

(4).70%的家長能感受到

計畫參加者在體能、行

爲、情緒或休閒能力有所

改變。 

 

第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

業 

務 

B2- 

職 能

發 展

(行義

坊) 

 

社區日間作業設施行義坊:  

◆服務對象:社區內年滿 15 歲以

上、未在學、有意願且經作業設

施服務單位評估可參與作業活動

之身心障礙者 

◆參與人數:20 位心智障礙者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:台北市行義路 129

號 

◆實施方式: 
(1)作業活動:含代工、包裝、整

貨、烘焙、家事清潔等簡易作業技

巧學習，作業規則、作業態度之養

成。 

(2)自立生活訓練: 生活自理、家居

生活-簡易家事操作等 

(3)社會參與和社區適應活動：參與

當代社區生活(購物、交通、社交能

力)、充實權力倡導活動。 

(4)文康休閒活動：健康保健、音樂

藝能休閒、體適能活動等。 

(5)即時完成年度計畫送審、執行成

果彙編與經費核銷。 

   
計: 

5,251,352
元 

 

1.每天能服務 20 位身心障

礙者，提昇適應團體生活

能力。 

2.於 5月&11月召開ISP會

議與家長座談. 

3.每位服務使用者每月至

少參加一次以上社區活

動，增進社會適應能力。 

4.每位肯納者每天至少能

接受 4 小時之作業訓練，

如手工商品製作等。 

5.提升五大領域能力:獨

立生活能力、基本認知能

力、作業能力、作業態

度、社會能力等各領域能

力發展。 

＊評估曲線維持不下滑。 

6.家長滿意度達 88%以

上。 

7.主管機關評鑑甲等以上 
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第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

業 

務 

B3- 

職 能

發 展

(和平

坊) 

 

社區日間作業設施和平坊:  

◆服務對象:社區內年滿 15 歲以

上、未在學、有意願且經作業設

施服務單位評估可參與作業活動

之身心障礙者 

◆參與人數:20 位心智障礙者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:台北市和平西路 2

段 6號四樓 

◆實施方式: 
(1)作業活動:含代工、包裝、整

貨、烘焙、家事清潔等簡易作業技

巧學習、作業規則、態度之養成。 

(2)自立生活訓練: 生活自理、家居

生活-簡易家事操作等 

(3)社會參與和社區適應活動：參與

當代社區生活(購物、交通、社交能

力)、充實權力倡導活動。 

(4)文康休閒活動：健康保健、音樂

藝能休閒、體適能活動等。 

(5)即時完成年度計畫送審、執行成

果彙編與經費核銷。 

  
計: 

4,404,000
元 

 

1.每天能服務 20 位身心障

礙者，提昇適應團體生活

能力。 

2.於 5月&11月召開ISP會

議與家長座談. 

3.每位服務使用者每月至

少參加一次以上社區活

動，增進社會適應能力。 

4.每位肯納者每天至少能

接受 4 小時之作業訓練，

如手工商品製作等。 

5.提升五大領域能力:獨

立生活能力、基本認知能

力、作業能力、作業態

度、社會能力等各領域能

力發展。 

 ＊評估曲線維持不下

滑。 

6.家長滿意度達 88%以

上。 

7.主管機關評鑑甲等以上 

 

第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

業 

務 

 

B4- 

職 能

發 展

(板橋

小 作

所) 

社區日間作業設施板橋小作所: 

◆服務對象:社區內年滿 15 歲以

上、未在學、有意願且經作業設

施服務單位評估可參與作業活動

之身心障礙者 

◆參與人數:20 位心智障礙者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:板橋坊新北市板橋

區公園街 22 號 

◆實施方式:(1)作業活動:含代

工、包裝、整貨、婚禮小物製作等

簡易作業技巧學習、作業規則、態

度之養成。 

(2)自立生活訓練: 生活自理、家居

生活-簡易家事操作等 

(3)社會參與和社區適應活動：參與

當代社區生活(購物、交通、社交能

力)、充實權力倡導活動。 

(4)文康休閒活動：健康保健、音樂

藝能休閒、體適能活動等。 

(5)即時完成年度計畫送審、執行成

果彙編與經費核銷。 

計: 

4,255,850
元 

  

 

1.每天能服務 20 位身心障

礙者，提昇適應團體生活

能力。 

2.於 5月&11月召開ISP會

議與家長座談. 

3.每位服務使用者每月至

少參加一次以上社區活

動，增進社會適應能力。 

4.每位肯納者每天至少能

接受 4 小時之作業訓練，

如手工商品製作等。 

5.提升五大領域能力:獨

立生活能力、基本認知能

力、作業能力、作業態

度、社會能力等各領域能

力發展。 

 ＊評估曲線維持不下

滑。 

6.家長滿意度達 88%以

上。 

7.主管機關評鑑甲等以上 

 

第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

社區日間作業設施新店小作所:  

◆服務對象:社區內年滿 15 歲以

上、未在學、有意願且經作業設

施服務單位評估可參與作業活動

之身心障礙者 

計: 

4,166,700
元 

 

1.每天能服務 18 位身心障

礙者，提昇適應團體生活

能力。 

2.於 5月&11月召開ISP會

議與家長座談. 
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業 

務 

 

B5- 

職 能

發 展

(新店

小 作

所) 

 

◆參與人數:18 位心智障礙者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:新店區北新路一段

147 號 

◆實施方式: 
(1)作業活動:含代工、包裝、整

貨、家事清潔等簡易作業技巧學

習、作業規則、態度之養成。 

(2)自立生活訓練: 生活自理、家居

生活-簡易家事操作等 

(3)社會參與和社區適應活動：參與

當代社區生活(購物、交通、社交能

力)、充實權力倡導活動。 

(4)文康休閒活動：健康保健、音樂

藝能休閒、體適能活動等。 

(5)即時完成年度計畫送審、執行成

果彙編與經費核銷。 

3.每位服務使用者每月至

少參加一次以上社區活

動，增進社會適應能力。 

4.每位肯納者每天至少能

接受 4 小時之作業訓練，

如手工商品製作等。 

5.提升五大領域能力:獨

立生活能力、基本認知能

力、作業能力、作業態

度、社會能力等各領域能

力發展。 

 ＊評估曲線維持不下

滑。 

6.家長滿意度達 88%以

上。 

7.主管機關評鑑甲等以上 
第二條 

第二項 

第 1、

2、3、 

4 款 

B 

服 

務 

中 

心 

業 

務 

 

B6- 

職 能

發 展

(健康

工坊) 

 

身心障礙者社區日間作業設施健康

工坊: 

◆服務對象:社區內年滿 15 歲以

上、未在學、有意願且經作業設

施服務單位評估可參與作業活動

之身心障礙者 

◆參與人數:40 位心智障礙者 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:台北市健康路 399

號 6 樓 

◆實施方式: 
(1)作業活動:含代工、包裝、整

貨、烘焙、家事清潔等簡易作業技

巧學習、作業規則、態度之養成。 

(2)自立生活訓練: 生活自理、家居

生活-簡易家事操作等 

(3)社會參與和社區適應活動：參與

當代社區生活(購物、交通、社交能

力)、充實權力倡導活動。 

(4)文康休閒活動：健康保健、音樂

藝能休閒、體適能活動等。 

(5)即時完成年度計畫送審、執行成

果彙編與經費核銷。 

計: 

7,031,400
元 

 

1.每天能服務 40 位身心障

礙者，提昇適應團體生活

能力。 

2.於 5月&11月召開ISP會

議與家長座談. 

3.每位服務使用者每月至

少參加一次以上社區活

動，增進社會適應能力。 

4.每位肯納者每天至少能

接受 4 小時之作業訓練，

如手工商品製作等。 

5.提升五大領域能力:獨

立生活能力、基本認知能

力、作業能力、作業態

度、社會能力等各領域能

力發展。 

 ＊評估曲線維持不下

滑。 

6.家長滿意度達 88%以

上。 

7.主管機關評鑑甲等以上 

 



 

5 

 

 

第二條 

第二項 

第 4款 

C. 

龍 

潭 

分 

會 

所  

業 

務 

◆服務對象:肯納莊園泛自閉症

身心障礙者、其家庭及社會人士 

◆實施時間:111.01~111.12 

◆實施地點:桃園市龍潭區文化

路之肯納莊園  

◆實施方式: 

1.社福大樓主體建物興建業務 

2.龍潭分會所行政業務 

3.建置數位包廂系統，評估會員

能力與基本資料彙整。  

4.設施設備物資與資金募集:執

行 111 年龍潭肯納園築家計畫勸

募活動 

5.辦理生態農園實習課程與體驗

活動 

 ◆服務對象：龍潭分會所之服

務使用者與桃園市身心障礙者社

區日間作業設施暨日間照顧服務

單位之服務使用者。 

 ◆參與人數:12~15 人 

 ◆實施時間:111.01~111.12 

 ◆實施地點： 

(1)星語小站-(地址：桃園市龍

潭區佳安里文化路 405 巷 50 號一

樓) 

(2)肯納生態教育農園 (地址：

桃園市龍潭區佳安里文化路 288 

號)  

實施方式: 

(1)星語小站：餐飲服務、顧客服

務、培養工作態度等實習工作。 

(2)肯納生態教育農園：蔬菜育

苗秤重包裝、蜂蜜包裝與農園導

覽解說等相關實習工作訓練。 

計: 
2,197,000

元 

 

1.依計畫實施主體工程興

建於年底完工。 

2.規劃肯納數位包廂終生

服務計畫，數位廠商洽談

議價訂約。 

3.111 年龍潭肯納園築家

計畫勸募活動預期能募到

300 萬元以上 

4.預期募到 5 筆以上的設

施設備物資。 

5.肯納症工作實習計畫 

 ＊一年至少辦理 10場生

態農園體驗課程 

＊預計服務 10 個以上領

有身心障礙手冊之肯納症

者暨心智障礙者參與活動 

 ＊預期全年度服務 900 人

次之肯納症者暨心智障礙

者及其家庭成員 

 

第二條 

第一項 

第 1、

2、4款 

 

第八、

九條 

 

行 

政 

管 

理 

行政中心業務: 

一、服務行銷組業務實施方式: 

1.行銷定位、建立【臺灣肯納】

社福品牌 

2.擴展募款平台 

3.肯納產品行銷、肯納產品開發

等。 

4.社群網站經營 

5.社服行銷通路與客群開發 

二、社資組:社會資源連結運用 

實施方式: 

計: 

8,628,500

元 

 

1.全年出版1期會訊，2次

電子報，活動成果週知與

徵信。 

2.一年辦理三次以上經媒

體露出宣導公益服務活

動，讓社會有機會了解肯

納症者與認識基金會。 

 3.結合二個以上的合作平

台，讓更多民眾接觸「肯

納症」。 
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1.物質募集:經營社群網站、連

結扶輪網等公益平台 

2.結合肯納家庭資源 

3.開發各點在地資源 

4.人力志工招募 

三、會務行政組 

實施方式: 

一、後勤行政業務: 

1.召開董事會會議並執行董事會

會議決議之相關事宜。 

實施時間: 2 月&11 月 

實施地點：支持中心 

實施方式:現場或線上開會 

2.每月辦理職工薪資發放、保

險、福利等一般性行政事務。 

3.依會計一致性制度編制，處理

日常財務業務 

4. 依安全衛生管理計畫推動推

動安全衛生業務，強化專業知

能，保障工作者生命及身體健

康。 

5.依勞動基準法人員工作規則辦

理每三個月舉辦一次召開勞資會

議。 

二、人力資源業務: 

◆人力招募與培訓實施方式: 

 ＊職工教育訓練志工: 

1.自辦員工內部訓練 

服務對象：會內員工 

參與人數:37 人 

實施時間:111/1/22，7/1 

實施地點：健康工坊等 

2.不定期指派員工參加會外研

習。 

◆行政工作資訊系統使用維護 

◆建置數位包廂系統，整合評估

會員能力與基本資料彙整。  

 

 4.開發二個以上的募款平

台，更多社會人士接觸肯

納者。 

 5.結合 3個以上的企業合

作擴大肯納產品義賣通路

或透過網路媒體行銷，以

提升作業機會。 

 6.在贈物網或樂公益等網

站募集 10 種以上的物資

以節省支出。 

＊職工教育訓練成果 

1. 111 年度辦理 2場身心

障礙者服務人員在職訓練

計畫，提升職工專業能

力，有效提升工作效能。 

2. 預計相關人員一年共

接受 500 小時以上的教育

訓練。 

＊後勤行政業務成果: 

1.111 年召開 2次以上董

事會會議。 

2.召開 4次勞資會議，解

決工作勞資糾紛促進組織

向心力，與會務順利運

行。 

3.每日分層負責做衛生安

全檢查，維護職工工作安

全與職場衛生管理。 

4.強化資安防護保護個資

安全。 

5.維護數位化行政作業系

統，能簡化及提高行政效

率。 

第二條 

第四項 
公 

益 

募 

款 

◆實施對象: 社會大眾、公益團

體及社會企業。 

◆實施時間: 1 月至 12 月 

◆實施地點：網站或其他募款

地點 

◆實施方式: 

1.發電子報或電聯長期支持者。 

2.辦理一般性募款活動:募款音

樂會、傳單發送及年終感恩活動

計: 

164,000 元 

 

1.維繫長期捐助者的支持

關係大達 65%以上。 

2.愛心專戶募得金額足夠

支付申請所需。 

3.勸募活動能發揮效益，

較前年增加募款來源與金

額。 
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等募款活動。 

3.愛心專戶募款活動:對低收入

戶及單親家庭有需求者，每月

500 元支助肯納職訓費用。 

4.申請與執行專案勸募計畫: 

(1)111 年肯納多元支持計畫勸募

活動。 

(2)111 年龍潭肯納園築家計畫勸

募活動。 

4.尋求 5個以上的執行方

案，向社會慈善公益團體

募款。 

5.勸募收入達總捐贈收入

5%以上 

 

 合計 40,209,702 元  

 

 

三、龍潭分會所社福大樓興建工程款預算: 

 

    龍潭社福大樓第一期工程預算 132,224,444 元，111 年依計畫實施主體工程計

畫達 90%以上，132,224,444 元*90%=119,001,996 元整，故 111 年龍潭分會所社福

大樓工程經費預算為新台幣 119,001,996 元整。 

 
 

 

 

 

 

 

製表人:           執行長(或與該等職務相當之人):                  董事長: 

 

 


